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 المحترمراق كلمة السيد نقيب صيادلة الع               

 الزميلات والزملاء الاعزاء ....

رغم من أن نقابتنا العتيدة والتي جاوز عمرها للال عملنا النقابي للسنوات الاخيرة وبامن خ           

النصف قرن وحيث ان الثلاثين سنة الاخيرة أثرت بشكل مباشر على كافة دوائر الدولة وبنية المجتمع 

دية كما أصاب البنية التحتية والاقتصاالكثيرمما أدى الى تصدعات عامة كان نصيب نقابتنا منها 

والمجتمعية  ولكننا كشعب حي ننهض دوما  من جديد ، ولكن ألاهم هو تشخيص الخلل بشكل واضح 

ستراتيجية لاصلاح ما أفسده الدهر املين من الخلف الصالح أكمال المسيرة التي لغرض وضع خطة أ

مت والتي قا (23الدورة النقابية )بتشخيص الخلل ومن ثم من خلال هذة  (22الدورة )بدات من 

وبداية لمرحلة تتضمن خارطة طريق مهنية مؤسساتية لبناء النقابة وحقيقي بوضع تشخيص واضح 

ومعالجة كل ووضعها على السكة الصحيحة للعمل النقابي الاداري بمختلف تشكيلاتها النقابية 

علاه والعمل بالفريق الواحد أسباب التي ذكرناها في الاخفاقات التي ظهرت في مراحل سابقة للأ

الحفاظ على الصورة المشرقة امام الدولة والمجتمع  وذلكجسد النقابة  عمل اللجان داخل الياتوتطوير

 العراقي .

ا التشخيص والخطة الاستراتيجية التي نود السير بها هي ليست ملك لدورة او شخوص وانما ان هذ

ارة عقد اجتماعي مهني بين من يتولى أد تمثل بمثابة هي الخطوة الاولى في مسيرة الالف ميل وهي

تكون هذة الخطة هي الاساس في العقد المهني للترشيح واستمرارية ن أوالنقابة وجمهور الصيادلة 

 جلس نقابي قادم .العمل لاي م

هي المطلوبة لادارة النقابة للتعاون مع وزارات الدولة  ( نقابة قوية قابلة للحياةان الرؤيا للنقابة ) 

 واجهزتها المختلفة تكون محصلتها الحفاظ على كرامة الصيدلي وحقوق المواطن .

ية متميزة وبسعر معقول تقديم دواء امن وفعال وخدمات صيدلانكما ان رسالة النقابة يجب أن تكون ) 

 (. للمواطن العراقي

يا والرسالة فأن أيجاد حلول للخلل في العمل الصيدلاني المهني المدرج اتياً يحتاج وبغية تحقيق الرؤ

 : يلي  وكما في مؤسستنا النقابية أهداف الاصلاحتمثل  دراسته بشكل واضح وجلي وهيالى 

 اولا:

في العراق من قبل ة التي تنظم مزاوله مهنه الصيدلضعف واضح بالمعرفه بالقوانين والانظمه  

 الزميلات والزملاء.

 ثانيا:

 ةوالتقويم النقابي على المحلات الصيدلاني ةضعف الرقاب

 ثالثا:

خلق رد فعل ضد  مما ةنظرا لتغيير سعر صرف الدولار من قبل الحكوم ةعدم اكتمال ملف التسعير

 حكوميا ومجتمعيا . ةالصيادل

 رابعا:

ويقلل من اهميه  لتزام بعض الزميلات والزملاء بالتواجد في محلاتهم الصيدلانيه مما يثيرعدم ا

 بحاجه الى صيادله؟ الخدمات الصيدلانيه ورد فعل اعلامي وحكومي بأتجاه هل نحن
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 خامسا:

 ضروره انهاء ملف الضرائب بما يؤمن العداله وانهاء ملف الفساد فيها

 :سادسا

يؤمن  على المحلات الصيدلانية بماة المفروض ةللرسوم البلدي ةت واضحوضع حدود وآليا ةضرور

وعدم اعتبار  ويجب ان يطبق القانون ةوالانصاف وانهاء ملف الشوارع والمناطق التجاري ةالعدال

 الصيدليه محلا تجاريا .

 سابعا: 

 وأهمها: ةمن نواحي متعدد ةاعادة النظر في ملف تسجيل الادوي

 والتسجيل بين المركز والاقليم. توحيد الفحوصات -ا

 متطلبات التسجيل وفق القانون وحاجه السوق. -ب

ايجاد دائره مستقلة للتسجيل خارج وزارة الصحة  ةللتسجيل وضرور ةاللازم ةالآليات والفتر -ج

  الموظفين. وزياده عدد

ظات البصرة زياده عدد مراكز البحوث والرقابة الدوائية وتفعيل مراكز الفحوصات في محاف -د

 والنجف. والموصل

ملف يختلف في الآليات والمتطلبات عن تسجيل الادوية ويجب  ةاعاده تسجيل الشركات والادوي -ه 

 القانون. العمل فيه وفق

 ثامنا :

الاغراءات  ملف الاعلام الدوائي فيما يخص منهجية وسلوكيه الاعلام الدوائي العلمي المهني بعيدا عن

من العراقيين وأن  ان يكون جميع العاملين في هذا الملف ة. وضرورةالمشبوه والتعاملات ةالمادي

 ملكية هذه المكاتب يجب ان تكون لعراقيين.

 تاسعا :

ومعرفتهم بالقوانين والانظمه  ملف الكمارك والمنافذ الحدوديه والجريمة المنظمه وتفاعلهم مع النقابة

 ذات العلاقه وتنظيم العمل معهم .

 عاشرا :

 التشريعات الصيدلانيه وفتح تعاون مستمر وبناء مع السلطه التشريعيه . ملف

 احد عشر :

المحافظات والقضاة  ملف القضاء وضروره عقد لقاءات مع السادة رؤساء محاكم الاستئناف في

 وخصوصا قضاة التحقيق في دائرة الجريمه المنظمة .

 اثنا عشر :

 والضوابط الخاصه بشبكه التواصل الاجتماعي. ملف السلوك المهني وضرورة معرفه القوانين

 عشر: ةثلاث

الوظيفي  وضع ضوابط واضحه وغير قابلة للتأويل فيما يخص فتح المحلات الصيدلانيه والتوصيف

 للعاملين فيها.

 عشر : ةاربع

اليات لتحديث المناهج وكذلك التوصيف الوظيفي لهم  ووضع السريرين ةعدد الصيادل ةتعزيز وزياد

 مؤسسسات الصحية التي يعملون بها .في ال
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 عشر: ةخمس

في البرنامج التعليمي الصيدلاني  ةالعام ةتعزيز مناهج الصح ةملف التعليم الصيدلاني وضرور

المجتمع في حالات انتشار ة المخدرات وتعزيز القدرات في صيدلي ةومكافح ةالنفسية وبرنامج الصح

وارئ في حالات الكوارث والحروب. وتعزيز روح مراكز طب ط وتحويل الصيدليات الى ةالأوبئ

طبية فقط وخصوصا  ةالتي تصرف بوصف ةالادوي ملف ةالمجتمع ومتابع ةالبحث المهني في صيدلي

 .ةالتي لا حاجه لها في الوصفه الطبية المضادات الحيائية ومقاومة الجراثيم لها. وتقليص عدد الادوي

 عشر : ةست

 النقابية لدعم ما سبق وملئ الفراغ في الدراسات الاكاديمية. تعزيز دورات التعليم المستمر

 :عشر ةسبع

مما  خارج احتياجات سوق العمل في القطاعين الحكومي والاهلي ةمن الصيادل ةتخريج اعداد هائل

صيدليات  سيؤدي بالنهاية الى الغاء التعيين المركزي للصيادله والضغط على القطاع الخاص بفتح

 بصوره غير مهنية مما يؤدي الى هبوط في مستوئ الاداء المهني . تتنافس مع بعضها

  :عشر ثمانية

العلاقة وانسجاما  من خلال التعاون مع الجهات ذات طوير الصناعة الدوائية وتوطينهاتالعمل على 

 . بهذا الخصوص  مع مقررات مجلس الوزراء

 

 ادلةؤال المطروح من قبل الزميلات والزملاء الصيالس وعليه فأن 

  ؟ للسنة الثانية على التوالي من برنامجها الانتخابي(32الدورة النقابية )ماذا حققت  

 على , قامت نقابة الصيادلة ومن خلال عملها الدؤوب 23مرور سنتان منذ بداية الدورة مع          

ح اهم المشاكل الاستراتيجية بعد تشخيصها من اجل اتاحة الفرصة لرؤية الطريق الصحيحل 

 للدورات القادمة ايضا 

ليكون شعار هذه الدورة  (( دواء امن وفعال مع خدمات صيدلانية متميزة))تم رفع شعار 

كان لزاماً وضع خارطة طريق تشمل الملفات ذات الاهمية القصوى والتي يجب المرور النقابية الحالية 

تحت  يلات النقابية والمنضويةمن قبل جميع التشكالمبذول والجهد ى العمل عليها بروية لمعرفة مد

 هي : ة، وكانت الملفات المطروحنقابة وبعمل مؤسساتي متميز للغايةخيمة ال

 التي تنظم مهنة مزاولة مهنة الصيدلة في العراق : ملف المعرفة بالقوانين والانظمة -1

غداد وكل ب فيلة وخاصة الذين يزوالون المهنة لاول مرة لكل الصيادعقد دورات مهنية تم التوجه الى 

من قبل اللجنة العلمية النقابية في المقر العام واللجان العلمية في ممثليات النقابة محافظات العراق 

اقامة دورة وكذلك  بعد اصدار دليل من قبل اللجنة العلمية النقابية ) الطبعة الاولى ( بالمحافظات

 لغرضت النقابة في المحافظات  رؤساء واعضاء اللجان العلمية في ممثلياتدريبية مهنية حضرها 

الصيدلانية المهنية التوعية بكل القوانين  البدء بتلك الدورات المهنية في بغداد والمحافظات من خلال 

والتي أصبحت سياق عمل ثابت  المهنيالتي تهم مزاولة مهنة الصيدلة والتعليمات نظمة والاوالنقابية 

 . في الاجراءات النقابية بهذا الشان 
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 الرقابة والتقويم النقابي على المحلات الصيدلانية :-2

على تفعيل الدور الرقابي رغم التحديات الواقعية في هذا  23في هذا الملف حرصت الدورة النقابية 

 المجال عبر إجراءات متعددة وعلى أصعدة مختلفة شملت :

 

 .لتي سترد في الملف الاداريافة واأ( الحملات التفتيشية التي تقوم بها لجان التفتيش في المحافظات ك

ب( التنسيق مع مديرية مكافحة الجريمة المنظمة من أجل القضاء على المحلات الوهمية وكانت هناك 

أنشطة مشتركة بهذا الخصوص منها في بغداد ومنها في المحافظات ، وهناك سلسلة كبيرة من 

ة المنظمة في وزارة الداخلية لغرض المخاطبات الرسمية من النقابة الى مديرية مكافحة الجريم

ابلاغهم بجميع المحال الغير مجازة وعناوينها والتي يتم رصدها خلال الجولات التفتيشية . إضافة 

لذلك ضبط الاداء الرقابي من قبل الجهات المختلفة عبر التنسيق العالي من قبل النقابة وذلك حماية 

 ل جائحة كورونا .للصيدلي وتمثل ذلك في الأزمات التي طرأت خلا
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ج( التنسيق مع وزارة الصحة في الجانب التفتيشي والمحال الغير مجازة ، وهذا موثق بمخاطبات 

رسمية وعبر اللقاءات الرسمية بين السيد نقيب الصيادلة والوزراء الذين تسنموا المسؤولية خلال 

 ية التعاون .الفترة الماضية كذلك مع قسم التفتيش في وزارة الصحة للوصول الى آل

د( فتح قنوات التواصل مع الأجهزة الأمنية المختلفة كجهاز الامن الوطني وجهاز المخابرات الوطني 

وقيادة العمليات المشتركة وقيادة عمليات بغداد وتوحيد الجهود في هذا الملف خصوصا في القضايا 

الاستجابة وحماية عة التي تقع تحت صلاحيات بقية الجهات من أجل الوصول لمستوى جيد من سر

 الصيدلي .

 

 

 

 

 

 

 

 ملف التسعيرة الدوائية:  -3

 

التعاون التام مع وزارة الصحة لانجاح مشروع التسعيرة واستمراره بهدف الوصول الى الاحلال  -

 التدريجي للدواء المسعر والمفحوص.

 اصدار مليون ونصف لاصق سعري يوميأ وتوزيعها على المكاتب المعنية  -

تداول اي دواء موازي في حال وجود الدواء الرسمي المسعر من اجل دعم عملية تسعير منع  -

 وتداول الادوية 

اخذ زمام المبادرة النقابية من اجل تخفيف الاثر على المواطن العراقي نتيجة انخفاض سعر صرف  -

الصرف الجديد الدينار العراقي وذلك من خلال اقتراح لمشروع الدولار الدوائي وهو استثناء سعر 

لشراء الادوية من قبل المكاتب العلمية في القطاع الخاص وبهذا يتم الحفاظ على اسعار الادوية كما 

كانت من اجل مساعدة المواطنين , وقام السيد النقيب بتسليم اوراق المشروع باليد الى السيد رئيس 
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الحكومة من اجل البت بهذا الوزراء من اجل مناقشته مع تحشيد كل الجهد الاعلامي للضغط على 

 المشروع .

 

 

 

 

 

 

 

 

 لف تواجد الصيادلة في الصيدليات :م -4

دأبت فرق التفتيش في نقابة الصيادلة ومن خلال تكثيف الجهود التفتيشية من اجل ضمان تواجد 

الصيدلي في داخل الصيدليات , مع اتخاذ كل الاجراءات القانونية بحق المخالفين ومنها الغلق 

ازي واحالة المخالفين الى لجان الانضباط بالاضافة الى الجهد الاعلامي من اجل تثقيف الاحتر

المواطنين بالتعامل مع الصيادلة فقط في الصيدليات من اجل الحفاظ على الخدمات الصيدلانية 

 وجودتها , وضمان ايجاد وظائف للصيادلة الخريجين الجدد خصوصا.
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 : ملف اعداد الخريجين -5

تخريج اعداد هائلة من الصيادلة خارج احتياجات سوق العمل في القطاعين الحكومي والاهلي  ان 

سيؤدي بالنهاية الى الغاء التعيين المركزي للصيادله والضغط على القطاع الخاص بفتح صيدليات 

 تتنافس مع بعضها بصوره غير مهنية مما يؤدي الى هبوط في مستوئ الاداء المهني .

الصيادلة خلال اخر دورتين الى التصدي الى ملف الاعداد الهائلة للخريجين الصيادلة دأبت نقابة 

واستمرار فتح كليات واقسام الصيدلة بصورة عشوائية ، وبدأت الخطوات بسلسلة من اللقاءات مع 

واللجنة النيابية في مجلس النواب حيث كانت هنالك اجتماعات مكثفة  وزارة التعليم ووزارة التخطيط 

 لاني والاعتماديةصيدمن قبل لجنة التخطيط الرفعها   تمكل الافكار والمقترحات التي  معاهم وطرح

تضم مجموعة من عمداء كليات الصيدلة الحكومي والاهلي و هي برئاسة السيد النقيب  والتي

طريقها في الجانب التنفيذي  والتي نامل ان تاخذ صاات الاختصلشخصيات الاكاديمية والمهنية ذوا

 .والتشريعي بما يخدم الصالح العام

 

المكلفة بتحديد خطة و 2020( لسنة 92عقدت اللجنة المؤلفة بموجب قرار مجلس الوزراء )كذلك 

اجتماعها الموسع برئاسة السيد  22/8/2022قبول في كليات المجموعة الطبية والصحية ،بتاريخ 

الوكيل الفني لوزير التخطيط د.ماهر مع نقيب الصيادلة وممثلين عن وزارة التعليم العالي والبحث 

  ية .العلمي ووزارة الصحة ومجلس الخدمة الاتحادي ونقباء المجموعة الطب

 قررت اللجنة ما يلي : و

 ايقاف استحداث كليات الصيدلة في الجامعات الحكومية والاهلية. -1

تقليل اعداد القبول في كليات الصيدلة في الجامعات والكليات الاهلية ضمن الطاقة الاستيعابية وبما  -2

ض مع التوصية ،على ان لا يتعار 2019/2020لا يزيد عن النصف من خطط القبول في سنة الاساس 

 .3في الفقرة 

رفع المعدلات المطلوبة كحدود دنيا للقبول في التعليم الاهلي ولفتح ملف دراسي للدراسة خارج  -3

العراق او لتقييم الشهادة الحاصل عليها خارج العراق للتخصصات الطبية والصحية وبما يساوي 

 الدراسة الموازية ) الحكومي الخاص ( .ضعف الفرق المعتمد في الحدود الدنيا المطلوبة للقبول في 

تطبيق المعايير الاعتمادية الوطنية التي اقرتها وزارة التعليم العالي والبحث العلمي في الجامعات  -4

والكليات الحكومية والاهلية خاصة معايير اعتمادية التخصصات الطبية والصحية وبضمنها كلية 

 فق المعايير العالمية.الصيدلة لضمان العدد والنوع المطلوبين و
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 ملف الضرائب : -6

القيام باقتراح تصنيف ضريبي جديد للصيدليات وتم اعتماده من دائرة العامة بما يلائم الصيدليات  -

 من خلال زيادة عدد شرائح التصنيفات وفق مبررات واسباب وضعتها النقابة 

م الصيدلي بذلك قبل مراجعة تقوم النقابة بتطبيق هذا التصنيف على كل الصيدليات ويتم اعلا -

 دائرة الضرائب العامة

يمكن لدائرة الضرائب التاكد من التصنيف الضريبي المعتمد من قبل نقابة الصيادلة بالتشاور  -

 .مع النقابة

شكلت النقابة لجنة مختصة بموضوع التصنيف الضريبي والتي تقوم بالكشف الموقعي لتحديد فئة 

لراغب بالتحاسب الضريبي بكتاب واستمارة التصنيف ، وخلال الصيدلية وتزويد الصيدلي ا

الحالات التي وردت الى النقابة والمتعلقة بموضوع التحاسب الضريبي كانت هناك حالات جيدة 

وايجابية لاحظ فيها الصيدلاني الفرق الواضح في موضوع التحاسب وفق الضوابط الجديدة كما 

بعض الفروع الضريبية بالتعليمات الصادرة من قبل  وردت حالات تثبت عدم الالتزام من قبل

الهيئة العامة للضرائب حيث تم مفاتحة الهيئة بها الخصوص اكثر من مرة ليتم التعميم على تلك 

الفروع بضرورة تطبيق الضوابط التي أصدرتها الهيئة أصلاً في السابق ، وتأكيداً على كلامنا 

أيضاً مع ملاحظة إنخفاض  2022ف الصيدليات للسنة اعلاه فقد تم تمديد العمل بموضوع تصني

 عدد الحالات السلبية المثبتة من قبل الفروع الضريبية .

علماً بأن هناك فروع ضريبية ما زالت ترسل وبشكل دائم عشرات الكتب للنقابة تطلب فيها معرفة 

بالالتزام تصنيف فئة الصيدليات لغرض إتمام إجراءات التحاسب الضريبي وهو اقرار واضح 

 بالتعليمات الصادرة .

      ولازالت النقابة تسعى وبجهد اكبر في الموضوع الضريبي بما يحقق المصلحة العامة والدفاع عن      

 حقوق الصيادلة من أجل تحاسب عادل ومنصف .     
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 ملف الرسوم البلدية المفروضة على المحلات الصيدلانية: -7

ن من أولويات العمل لأهميتها حيث تم تحديد عدد من وهو من الملفات التي وضعت في البرنامج لتكو

المشاكل تمثلت في فرض رسوم عالية من قبل الدوائر البلدية وأمانة بغداد اضافة الى إجرائاتهم 

التعسفية بوضع صبات كونكريتية أمام الصيدليات وكذلك مبالغ الضريبة التي كانت تجبى على ان 

قط ولذلك كانت هناك أهمية قصوى بهذا الملف وبإهتمام جميع الصيدليات هي أما )أ( أو )ب( ف

شخصي من قبل السيد النقيب الاستاذ الدكتور مصطفى الهيتي من أجل التخفيف من على كاهل 

الصيدلاني فقد قامت النقابة بمساعي حثيثة عبر لقاءات رسمية مع معالي وزير المالية والسيدة أمين 

ة العامة للضرائب من أجل إيجاد ضوابط جديدة تحقق العدالة بغداد وكذلك وزارة البلديات والهيئ

 .والتوازن 
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 ملف تسجيل الادوية : -8

اوض من التفتشكيل لجنة مشتركة من خبراء من نقابة الصيادلة ورابطة المكاتب العلمية للتشاور و

دة عوالعمل على  اجل تسجيل عملية تسجيل الشركات والادوية مع قسم التسجيل في وزارة الصحة

 محاور :

 توحيد الفحوصات والتسجيل بين المركز والاقليم. -ا

 متطلبات التسجيل وفق القانون وحاجه السوق. -ب

ايجاد دائره مستقلة للتسجيل خارج وزارة الصحة  ةللتسجيل وضرور ةاللازم ةالآليات والفتر -ج

  الموظفين. وزياده عدد

بة الدوائية وتفعيل مراكز الفحوصات في محافظات البصرة زياده عدد مراكز البحوث والرقا -د

 والنجف. والموصل

ملف يختلف في الآليات والمتطلبات عن تسجيل الادوية ويجب  ةاعاده تسجيل الشركات والادوي  -ه 

 القانون. العمل فيه وفق
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 ملف الاعلام الدوائي :  -9

 كلية الموظفين العاملين في الاعلام الدوائي تابعة عمل المكاتب العلمية من خلال طلب هيم -1

ا رسمي تابع الى قسم الاعلام الدوائي في النقابة للشكاوى في مجال الاعلام ومتابعته اطلاق ايميل -2

 من قبل مسؤول قسم الاعلام الدوائي 

ادلة اصدار باجات خاصة للصيادلة العاملين في قطاع الاعلام الدوائي صادرة من قبل نقابة الصي -3

 تمهيدا لخطوات اخرى ستتخذ من اجل تدعيم وجود الصيادلة في القطاع الخاص 

اصدار تعميم الى كل الشركات الدوائية العاملة في العراق بضرورة اعتماد الصيادلة العراقيون  -4

 حصرا في التعيينات وحسب قانون مهنة الصيدلة 

ية ووزارة العمل والشؤون الاجتماعية من اجل التهيئة للخطوة القادمة للتعاون مع وزارة الداخل -5

 رصد ومنع الحالات المخالفة لقانون مهنة الصيدلة وقانون العمل العراقي

تنطيم عقود تنظم العلاقة بين الموظفين والمكاتب العلمية او الشركات الدوائية في قطاع الاعلام  -6

 .الدوائي

 

 ملف الكمارك والمنافذ الحدودية :-10

 

نقابة الصيادلة متمثلة بنقيبها بالتواصل والحث من خلال لقاءات متعددة مع  امتق

ً من هدفين  كل الجهات والشخصيات المعنية بملف المنافذ الحدودية وانطلاقا

 اساسيين:

العمل على التعاون مع كل الجهات الحكومية للحد من تسرب الادوية المغشوشة  -1

 الى داخل العراق 

العلمية المستوردة بكل المجالات ومنها ما نجحت النقابة حماية المكاتب -2

باستصدار توجيه من السيد رئيس مجلس القضاء الاعلى في اعطاء اولوية 

للاجراءات الخاصة بالادوية من اجل عدم حجز الادوية لفترة طويلة وتعريضها 

 .للتلف وبالتالي تعريض الصيدلي للخسارة 
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  ملف القضاء : -11

 ت نقابة الصيادلة على حماية امن الصيادلة وحقوقهم القانونية من خلال جولات ولقاءات مكوكيةدأب

الجهات الامنية في كذلك رؤساء محاكم الاستئناف والقضاة ومجلس القضاء الاعلى وبضمنها مع 

الامن الاقتصادي والجريمة المنظمة من اجل التوعية بالنظم والقوانين التي تحكم عمليات التفتيش 

سبة عدد الصيادلة المتعرضين للاعتقال بمختلف القضايا مع وغيرها, وصار واضحا انخفاض ن

المتابعة الدؤوبة من قبل الممثلين القانونيين في النقابة لمتابعة كل القضايا التي تخص الصيادلة في 

 المحاكم .

 

  ملف التعليم الصيدلاني: -12       

اضافة للحفاظ على نوعية  لملف التعليم الصيدلاني من اجل خلق فرص عمل للصيادلةتصدت النقابة 

من خلال تعزيز مناهج الصحة العامة في البرنامج  ات التي يقدمها الصيادلة كمزاولة لمهنتهم ,مالخد

التعليمي الصيدلاني وبرنامج الصحة النفسية ومكافحة المخدرات وتعزيز القدرات في صيدلية المجتمع 

طب طوارئ في حالات الكوارث والحروب.  في حالات انتشار الأوبئة وتحويل الصيدليات الى مراكز

وتعزيز روح البحث المهني في صيدلية المجتمع ومتابعة ملف الادوية التي تصرف بوصفة طبية فقط 

وتقليص عدد الادوية التي لا حاجه لها في الوصفه الحيائية ومقاومة الجراثيم لها  وخصوصا المضادات

 الطبية.
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 .. . أخرا أخيرا وليس

اجتماع في ة العامة لنقابة صيادلة العراق كما وعدناكم ملاء الاعزاء في الهيئالزميلات والز           

التقريرالأداري والمالي ) لمنافشة  6/1/2023والذي انعقد بتاريخ الاعتيادي الغيرالهيئة العامة 

 2022 لعام ) التقديرية ( التخمينية والموازنة 2021الميزانية العامة للحسابات الختامية ( لعام 

لاتاحة العام هذا منتصف بعد بان يكون هنالك اجتماع  اموراخرى كما حددت في بطاقة الدعوة أنذاكو

والموازنة  2022التقرير الأداري والمالي ) الميزانية العامة للحسابات الختامية ( لعام كمال المجال لا

، 2021،2020، 2019) للممثليات للسنواتالحسابات الختامية و 2023التخمينية ) التقديرية ( لعام 

تم أعطائهم الصلاحيات الادارية والمالية والتي  2023والموازنة التخمينية ) التقديرية ( لعام ( 2022

في البدء بتهيئة تلك  22ضمن أهداف دورة  13/12/2019في  1320 حسب القرار النقابي المرقم

دارية والمالية كما معمول به في المقر الممثليات لتكون بمثابة فروع نقابية تمارس كافة الصلاحيات الا

مراقب الحسابات المحاسب القانوني وتلك الحسابات المالية من قبل  العام والذي تتطلب مراجعة كل

تم تدقيق حساباتهم بشكل تفصيلي وكذلك الميزانيات التخمينية  حيث الاستاذ علاء عطاء عبد المجيد

 .% 100نسبة حيث أظهرت أجراءات التدقيق مطابقتها بلهم 

حسب  ي أجتماع الهيئة العامةفوها نحن نوفي بالعهد حيث سيتم مناقشة التقرير الاداري والمالي  

من قانون نقابة صيادلة العراق  من المادة سابعا 2،3وبدلالة الفقرات  فقرة اولا –المادة الرابعة 

 .المرسلة للجميع وكما مذكور في بطاقة الدعوة  1966لسنة  112بالرقم 

متمنين لجميع الزميلات والزملاء في الاسرة الصيدلانية كل الموفقية والنجاح في حياتهم المهنية 

 والاجتماعية  وان يكونوا نماذج مهنية راقية يشار لها بالبنان والله الموفق والمستعان ....

 

 
 الصيدلاني الدكتـور

 مصطفى محمد امين الهيتي   
 نقيب صيادلة العراق                                                         
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 المحور الاداري : -

   2022المنتمين للنقابة لعام  اعداد الصيادلة والانتماء أولاً :

 نشاطات المقر العام ثانياً :

 نشاطات مجلس النقابة ثالثاً :

 نشاطات اللجنة العلمية  رابعاً :

  نشاطات لجنة الاعلام الدوائي  خامساً :

 نشاطات وحدة اللواصق السعرية دساً :سا

 نشاطات لجان تفتيش المحال الصيدلانية ) صيدليات ، مذاخر، مكاتب علمية ( سابعاً :

 نشاطات لجنة الصيدلانيات   ثامناً:

 ً  نشاطات لجنة النزاعات المالية : تاسعا

 نشاطات ممثليات النقابة :عاشراً 

 نشاطات لجان الانضباط:  أحد عشر

 القانوني : المحور -

 المحور المالي :-

 31في  )الحسابات الختامية(  البيانات المالية للسنة المالية المنتهية أولا:

 للمقر العام ولمجالس الممثليات  12/2022/      

  البيانات المالية للسنة المالية المنتهية )الحسابات الختامية(  للاعوام ثانيا: 

 الممثليات لمجالس (2019-2020-2021)       

 للمقر العام      2023الميزانية التخمينية )التقديرية( للسنة المالية /ثالثا :

 ومجالس الممثليات       
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 ))المحور الإداري(( 

 زملائي الأعزاءو زميلاتي 

اضافة تود نقابة صيادلة العراق اطلاع حضراتكم في هذه الاجتماع على انجازاتها الادارية 

 الشكل التالي : وعلىالى ما سبق 

   2202لعام  اعداد الصيادلة والانتماءأولاً : 

الصيادلة  الزميلات والزملاءتستقبل نقابة الصيادلة في مقرها العام وممثلياتها في المحافظات         

الجدد وبشكل سنوي لغرض الانتماء الى نقابة الصيادلة واصدارهوياتهم ولغرض التمتع بحقوقهم 

 المهني .وممارسة عملهم 

بلغ  2022 /31/12ولغاية  11/2021من شهر  لة المنتمين لنقابة الصيادلةحيث ان اعداد الصياد

  % 22.9% ونسبة الصيادلة 77.1 الصيدلانياتوقد بلغت نسبة  (صيدلانية وصيدلي 5236)

 43539 قد بلغ 31/12/2022لغاية  منذ تأسيس ولغاية المنتمين المجموع الكلي لاعداد الصيادلة

 صيدلانية وصيدلي

 . صيدلانية وصيدلي 31243هو  31/12/2022اما الموجود الفعلي الحالي لغاية 

 المقر العام نشاطات ثانياً : 

 2021عن سنة  %11.3وبزيادة  16170/  مجموع الكتب الصادرة

 2021عن سنة % 17.7وبزيادة  12163/  مجموع الواردة

  2021عن سنة  %1.2وبزيادة   3999/  الاوامر النقابية
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 نشاطات مجلس النقابة ثالثاً :

 .الى نهاية السنة  من شهركانون الثاني 2022الجلسات التي اقرت بها القرارات لسنة ـ 1

 عدد الفقرات المنجزة التاريخ الجلسات ت

 24 4/1/2022 الجلسة الثانية والعشرون 1

 10 8/1/2022 الجلسة الثالثة والعشرون 2

 29 11/1/2022 سة الرابعة والعشرونالجل 3

 9 15/1/2022 الجلسة الخامسة والعشرون 4

 36 18/1/2022 الجلسةالسادسة والعشرون 5

 14 1/2/2022 الجلسةالسابعة والعشرون 6

 20 8/2/2022 الجلسةالثامنة والعشرون 7

 7 16/2/2022 الجلسةالتاسعة  والعشرون 8

 22 19/2/2022 الجلسة الثلاثون 9

 23 22/2/2022 الجلسة الواحد و ثلاثون 10

 29 1/3/2022 الجلسة الثانية وثلاثون 11

 33 8/3/2022 الجلسة الثالثة وثلاثون 12

 17 12/3/2022 الجلسة الرابعة و ثلاثون 13

 22 22/3/2022 الجلسة الخامسة و ثلاثون 14

 4 29/3/2022 الجلسة السادسة وثلاثون 15

 24 5/4/2022 بعة وثلاثونالجلسة السا 16

 16 16/4/2022 الجلسة الثامنة و ثلاثون 17

 29 21/4/2022 الجلسة التاسعة وثلاثون 18

 20 28/4/2022 الجلسة اربعون 19

 24 10/5/2022 الجلسة  واحد واربعون 20

 23 15/5/2022 الجلسة  الثانية  واربعون 21

 14 24/5/2022 الجلسة  الثالثة  واربعون 22

 17 25/5/2022 الجلسة  الرابعة واربعون 23

 13 31/5/2022 الجلسة  الخامسة  واربعون 24

 23 7/6/2022 الجلسة  السادسة واربعون 25

 24 18/6/2022 الجلسة  السابعة  واربعون 26

 27 21/6/2022 الجلسة  الثامنة  واربعون 27

 24 28/6/2022 الجلسة  التاسعة واربعون 28

 19 19/7/2022 جلسة خمسونال 29

 19 27/7/2022 الجلسة واحد وخمسون 30

 16 6/8/2022 الجلسة الثانية  وخمسون 31

 16 16/8/2022 الجلسة الثالثة  وخمسون 32
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 22 24/8/2022 الجلسة الرابعة وخمسون 33

 4 31/8/2022 الجلسة الخامسة وخمسون 34

 1 6/9/2022 الجلسة السادسة وخمسون 35

 20 21/9/2022 الجلسة السابعة وخمسون 36

 1 24/9/2022 الجلسة الثامنة وخمسون 37

 19 27/9/2022 الجلسة التاسعة وخمسون 38

 39 12/10/2022 الجلسة ستون 39

 26 18/10/2022 الجلسة واحد و ستون 40

 27 25/10/2022 الجلسة الثانية  و ستون 41

 11 1/11/2022 الجلسة الثالثة  و ستون 42

 5 8/11/2022 الجلسة الرابعة و ستون 43

 27 15/11/2022 الجلسة الخامسة و ستون 44

 11 22/11/2022 الجلسة السادسة و ستون 45

 16 29/11/2022 الجلسة السابعة و ستون 46

 21 6/12/2022 الجلسة الثامنة و ستون 47

 17 13/12/2022 الجلسة التاسعةو ستون 48

 17 20/12/2022 نالجلسة سبعو 49

 42 27/12/2022 الجلسة واحد وسبعون 50

 973 العدد الكلي للفقرات المنجزة 

هي  2023لسنة  1الى شهر  2022لسنة  1المعاملات التي سلمت لمجلس النقابة من شهر  - 2

 ( معاملة .763)
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 رابعا: نشاطات اللجنة العلمية 

والهدف منها  16/10/2021في  2381العام بالامر النقابي تشكلت اللجنة العلمية النقابية في المقر  

 112من المادة الثانية في قانون نقابة صيادلة العراق بالرقم  2تطبيق ما أشرت اليه البند أ من الفقرة 

العمل على رفع مستوى الاعضاء العلمي والمهني والاجتماعي والتي نصت على )  1966لسنة 

وسائل النشر والاذاعة والفعاليات الثقافية والاجتماعية والمشاركة والمستوى الصحي العام بجميع 

( من خلال تهيئة وبناء قدرات  في المؤتمرات العالمية والعربية خاصة في نطاق أهداف النقابة

الزميلات والزملاء الصيادلة علميا ومهنيا من خلال مشاركتهم في الدورات وورش العمل وحملات 

لفعاليات العلمية والمهنية  داخل  وخارج العراق وبالتعاون مع الجهات ذات التوعية والمؤتمرات وا

 العلاقة .

 
 

جلسات اجتماعات اللجنة العلمية النقابية / المقر العام لمناقشة القضايا المعروضة  للفترة من -1

 31/12/2022ولغاية  1/1/2022

 

 عدد الفقرات التاريخ الجلسات ت

 15 22/1/2022 الجلسة الاولى 1

 4 8/2/2022 الجلسة الثانية 2

 12 23/2/2022 الجلسة الثالثة 3

 8 16/3/2022 الجلسة الرابعة 4

 5 1/5/2022 الجلسة الخامسة 5

 10 12/5/2022 الجلسة السادسة 6

 9 14/7/2022 الجلسة السابعة 7

 7 24/7/2022 الجلسة الثامنة 8

 5 11/8/2022 الجلسة التاسعة 9

 8 20/8/2022 العاشرة الجلسة 10

 4 3/9/2022 الجلسة الحادية عشر 11

 6 6/9/2022 الجلسة الثانية عشر 12
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 10 15/10/2022 الجلسة الثالثة عشر 13

 12 10/12/2022 عشر الجلسة الرابعة 14
 

 
 

    عاون مع الفعاليات والمشاركات في ورش العمل والندوات والمؤتمرات العلمية داخل وخارج العراق بالت- 2

 31/12/2022ولغاية  1/1/2022الجهات ذات العلاقة للفترة من    

 

 الاعضاء المشاركين التاريخ اسم الفعالية او المشاركة ت

 من اللجنة العلمية 
  medication safetyورشة عمل عن  1

 بالتعاون مع كلية الصيدلة/ جامعة بغداد

 الصيدلانية الدكتورة منال محمد  24/2/2022

 علي عزيز عليالصيدلاني الدكتور 

2 Your medication in Ramadan 

 ادويتك في رمضان

 الصيدلاني الدكتور حيدر الجوادي 1/4/20222

 

 Communityورشة عمل عن  3

Pharmacy abroad   

 بالتعاون مع كلية الصيدلة/ جامعة بغداد

23/4/2022 

 

 

 علي عزيز عليالصيدلاني الدكتور 

 لاني سامر عباسالدكتور الصيد

 الدكتور الصيدلاني محمود فؤاد

 Pharmacy ) بعنوان مؤتمر نقابي 4

practice summit  in Iraq)  بالتعاون مع

 نقابة كوردستان العراق

 

10-11/9/2022 

 الصيدلاينة الدكتورة منال محمد    

 الصيدلانية الدكتورة ايناس رفعت   

 الصيدلاني الدكتور حيدر الجوادي    

 الصيدلاني الدكتور كاظم علي كاظم   

 الصيدلاني الدكتور علي عزيز علي  

5 Post-Graduate Year-2 (PGY2) 

Program of Clinical Pharmacy in 

Iraq 

16/12/2022 

 

 الصيدلاني الدكتور حيدر الجوادي 

 الصيدلاني الدكتور علي عزيز علي 

 دكتورة الصيدلانية مريم حيدر الحدادال

 الصيدلانية نور علي الشمرانيالدكتورة 

 الدكتورة الصيدلانية بشرى ناجح البارودي

 



 

23 
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   ة في نقابة المقام 31/12/2022ولغاية  18/6/2022الدورات المهنية والتي بدات من تاريخ    - 3

 صيادلة العراق / المقر العام     

 الحضور التاريخ المقر العام/ المهنية الدورات 
 57 18/6/2022 الدورة المهنية الاولى

 34 23/7/2022 الدورة المهنية الثانية

 61 3/8/2022 الدوره المهنية الثالثة

 124 29/10/2022 الدورة المهنية الرابعه

 200 12/11/2022 الدورة المهنية الخامسة

 122 26/11/2022 الدورة المهنية السادسة

 165 10/12/2022 الدورة المهنية السابعه

 86 24/12/2022 الدورة المهنية الثامنة

 849   المجموع
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ي والت 2023حة للنشاطات والفعاليات والمشاركات العلمية حسب أهداف اللجنة للعام الخطة المقتر- 4

 تتضمن ما يلي :
 

نوع  الفعالية ت

 الفعالية

الموعد 

 المقترح

 عن التنفيذالمسؤول 

دورات مهنية او ورش عمل عن القوانين  1

  مهنية والنقابية الصيدلانية  ال

الفصول  حضوري

 كافة

د حيدر الجوادي و د 

ايناس رفعت و د منال 

و د كاظم علي كاظم  محمد

و علي موفق و ضياء 

 وعلي عزيز  جيار

ندوة  عن استخدام الادوية خلال الحمل  2

 والرضاعة

Medication during pregnancy 

and lactation 

الفصل  الكتروني

 الأول 

 د ضياء جبار

دورة الكترونية عن اخلاقيات المهنة بالتعاون  3

 مع مركز التدريب في وزارة الصحة

الفصل  الكتروني

 الثاني 

 د منال محمد

الفصل  الكتروني ورشة عمل عن البحوث 4

 الثاني 

 د علي عزيز

5 Outdoor Activity: Public 

Screening Program 

الفصل  حضوري

 الثاني

 د ايناس رفعت

ورشة عمل عن دور الصيدلي في سلامة  6

 الدواء في القطاع الخاص

 

الفصل  الكتروني

 الثالث

د علي عزيز و د منال 

 محمد

ورشة عمل عن دور الصيدلي في سلامة  7

 المريض:

 WHO World Patientبالتزامن مع 

Safety Day 

الفصل  الكتروني

 الثالث

 د منال محمد

محاضرة عن دور الصيدلي كمصدر مهم من  8

 مصادر ايصال المعلومات الطبية للمجتمع 

الفصل  حضوري

 الثالث

 د. كاظم علي كاظم

مشروع التعاون مع كليات الصيدلة الحكومية  9

والأهلية بخصوص التدريب الصيفي لطلبة 

 المراحل المنتهية

الفصل  حضوري

 الرابع

 اظم علي كاظمد. ك

 مؤتمر نقابي 10

 

الفصل  حضوري

 الرابع

 كافة الاعضاء

11 Herbal medicine in Iraq الفصل  حضوري

 الرابع

 د عدي طب الاعشاب

12 Pharmaceutical regulation in 

Iraq WS 

الفصل  حضوري

 الرابع

د غلي عزيز و د منال 

 محمد

 تعاون مع اللجنة العلمية فسح المشاركات لكافة الزملاء الراغبين بال 13
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  نشاطات لجنة الاعلام الدوائي خامساً :

 31/12/2022لغاية  1/1/2022للفترة من لجنة الاعلام الدوائي جدول بنشاطات    

 الأعداد والنسب نوع النشاط العدد

 309 2022عدد الزيارات التفتيشية خلال سنة  1

مسلمة إلى عدد باجات الإعلام الدوائي المطبوعة وال 2

 المكاتب العلمية

102 

 511 أعداد المكاتب المجددة 3

 %86,70 نسبة تجديد المكاتب خلال هذه السنة 4

 88 فتح مكاتب علمية جديدة 5

 58 عدد المكاتب الملغية 6

 89 أعداد إضافة المخزن إلى المكاتب العلمية 7

 44 أعداد المخازن الملغية 8

 1134 عدد المذاخر المجددة 9

 %78٫37 نسبة المذاخر المجددة  10

 42 عدد المذاخر المفتوحة  11

 21 عدد المذاخر الملغية 12

                                                                                  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

27 
 

 نشاطات وحدة اللواصق السعرية سادساً :

بة الصيادلة بتزويد المكاتب العلمية باللواصق السعرية قامت وحدة اللواصق السعرية في نقا

وبشكل دوري بالاضافة الى تزويد دائرة العيادات الشعبية بجدول المعلومات الخاص باللواصق 

السعرية للادوية وبشكل متزايد نتيجة لزيادة عدد المكاتب الخاضعة للتسعيرة الدوائية وحسب الضوابط 

 :وكانت الاعداد كالتالي 
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 ً  لجان تفتيش المحال الصيدلانية ) صيدليات ، مذاخر، مكاتب علمية (نشاطات  : سابعا

  لجنة تفتيش الصيدليات :-1

 31/12/2022ولغاية  1/1/2022للفترة من الصيدليات  لجنة تفتيش جدول بنشاطات            

 

  :لجنة تفتيش المذاخر-2

         31/12/2022ولغاية  1/1/2022جدول بنشاطات لجنة تفتيش المذاخر للفترة من           

 

 :لجنة تفتيش المكاتب العلمية  -3

   31/12/2022ولغاية  1/1/2022للفترة من  المكاتب العلمية فتيشجدول بنشاطات لجنة ت          

 

 

 عدد الزيارات الشهر ت

 

 عدد المخالفات

 214 1745 كانون الاول  1

 210 1066 شباط 2

 259 1057 اذار  3

 130 536 نيسان 4

 134 479 ايار 5

 244 1023 حزيران 6

 248 916 موزت 7

 280 1199 اب 8

 201 993 ايلول 9

 273 1345 الاول  نتشري 10

 427 1463 تشرين الثاني  11

 393 855 كانون الاول  12

 المجموع

 

12677 3013 

 الكلي عدد المخالفات الكلي الزيارات عدد ت

 71 59 

 عدد الزيارات الشهر ت

 

 عدد المخالفات

 214 1745 كانون الاول  1

 الكلي عدد المخالفات الكلي عدد الزيارات ت

 183 71 



 

30 
 

 ً  :نشاطات لجنة الصيدلانيات : ثامنا

 31/12/2022ولغاية  1/1/2022نة الصيدلانيات العراقيات للفترة من جدول نشاطات لج

عدد 
 الحضور

 اسم  النشاط التاريخ الفئة المستفيدة شرفةاللجنة الم مكان النشاط
 

 

 ت

قاعة نقابة  50
 الصيادلة

ندوة بعنوان مفهوم قائمة  20/1/2022 جميع الصيادلة اللجنة العلمية
الادوية الاساسية ونظام ادارة 

 الادوية في وزارة الصحة

1 

مطعم فصر  150
 الاميرات

المخدرات واثارها ندوة عن  29/5/2022 جميع الصيادلة اللجنة العلمية
 السلبية على المجتمع

2 

مركز ابحاث ابن  20
 سينا

المختصون في  اللجنة العلمية
مركز ابحاث ابن 

 سينا

اعادة تقديم محاضرة مفهوم  10/2/2022
قائمة الادوية الاساسية ونظام 

ادارة الادوية في وزارة 
 الصحة

3 

حدائق نادي  200
 الصيادلة

 4 احتفالية عيد المرأة 18/3/2022 يادلةجميع الص اللجنة الاجتماعية

مستشفى فاطمة  100
 الزهراء للولادة

لجنة حقوق المرأة 
بالتعاون مع الخبير 
القانوني د حيدر 

 العوادي

احتفالية يوم المرأة العالمي  6/4/2022 جميع الصيادلة
مع محاضرة عن حقوق 

 المرأة

5 

قاعة نقابة  20
 الصيادلة

اللجنة القانونية 
اون مع الخبير بالتع

القانوني د حيدر 
 العوادي

ندوة حول حقوق المرأة في  8/3/2022 جميع الصيادلة
القوانين العراقية وقانون 

مزاولة مهنة الصيدلة والاثار 
 المترتبة على مخالفة القانون

6 

قاعة نادي ذوي  100
 المهن الطبية

لجنة ريادة الاعمال 
بالتعاون مع د غفران 
ماجد رئيسة مؤسسة 

 نيبور للتدريب

ندوة حول الصناعة الوطنية  24/2/2022 جميع الصيادلة
ومبادئ التصنيع الدوائي 

 الجيد

7 

قاعة نقابة  20
 الصيادلة

اللجنة القانونية مجلس 
ادارة صندوق تقاعد 

 الصيادلة

الصيادلة 
 المتقاعدون

ندوة لمناقشة قانون تقاعد  26/11/2022
الصيادلة وحقوق الصيادلة 

 نالمتقاعدي

8 

 9 النشاطات الاجتماعية والسفرات الترفيهية

  اثار بابل ، اهوار الجبايش ، مؤتمر عرب هيلث ، شمال العراق ، تركيا

 نشاطات انسانية
زيارة دار المسنين وتقديم مساعدات مالية ، تقديم سلة غذائية للعوائل المتعففة في شهر رمضان ، زيارة بيت الابداع للاستاذ 

وتقديم تبرعات مالية ، جمع تبرعات لزميلة صيدلانية بحاجة الى اجراء عملية باهظة الثمن ، مساعدة طالبة طب  هشام الذهبي
 اسنان لتامين قسط الكلية

 زيارة مشروع الالف دار الخيري وتسليم التبرعات للمشرف على المشروع

10 

، حضور محاضرات علمية في معهد السريريحضور محاضرات ونشاطات علمية في المؤسسات الصحية مثل يوم الصيدلي 
 الليزر للدراسات العليا بالتعاون مع الصيدلانية رجاء محمد

 مشاركة جمعية مكافحة سرطان الثدي برئاسة د سهام عمران في فعالية توعوية لمريضات سرطان الثدي وتوزيع سلة غذائية

11 

 12 نشاطات لجان المرأة في الممثليات

  مبادرة من حقي ان اتعلم لمتابعة الاطفال المتسربين من المدارس وتوزيع تبرعات للايتام والمرضى لجنة بابل / انجاز

  لجنة المثنى / اقامة احتفالية لتكريم الصيادلة الرواد وتوزيع سلة غذائية للعوائل المتعففة

  ة غذائية للعوائل المتعففةلجنة المثنى / زيارة دار المسنين وتقديم التبرعات المادية والادوية وتقديم سل
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 ً  :  النزاعات المالية  : نشاطات لجنة تاسعا

 31/12/2022ولغاية  1/1/2022جدول بنشاطات لجنة  النزاعات المالية لفترة من    

 

 

 قضية

 

عدد 

المشتكى 

 عليه

 مبلغ قليل انضباطية تسوية

 

مخاطبة  ترد الشكوى

 محافظات

سحب 

 الشكوى

  56بابل /  82 16 340 221 785 261

 19انبار/ 

 4صلاح الدين/

 15نجف/ 

  4عمارة/ 

   7ديوانية / 

 12ديالى/ 

 28واسط/ 

  10كربلاء/ 

 1نينوى / 

 4كركوك / 

 8بصرة / 

 1سماوة / 

 169المجموع = 

ولم يتم الاجابة 

من قبل 

 المحافظات

20 
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 :نشاطات الممثليات:  عاشراً 

 ممثلية نقابة محافظة نينوى  -1

 

 
 لية نقابة محافظة الانبار ممث -2
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 : كركوكممثلية نقابة محافظة -3

 

 

 ممثلية نقابة محافظة ديالى :-4
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 ممثلية نقابة محافظة صلاح الدين : -5

 

 

 محافظة واسط : نقابة ممثلية  -6
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 المقدسةممثلية نقابة محافظة كربلاء  -7

 

 

 ممثلية نقابة محافظة النجف الاشرف 8- 
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 الديوانية  افظةممثلية نقابة مح9-

 
 

 ممثلية نقابة محافظة المثنى10-
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 ممثلية نقابة محافظة ذي قار 11-

 

 

 ممثلية نقابة محافظة البصرة-12
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 مثلية نقابة محافظة ميسانم-13

 

 

 ممثلية نقابة محافظة بابل-14
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 :: نشاطات لجان الانضباط أحد عشر

 لمنطقة الوسطى )بغداد(ا –لجنة الانضباط  -1

المعدل ) لجنة  1966لسنة  112من قانون نقابة الصيادلة المرقم  31عملا بالمادة          

الانضباط هي ذات الاختصاص بالنظر بجميع المخالفات المهنية المنصوص بها في هذا القانون 

ولها الحق بإحالة القضايا الى محكمة الجزاء مع كافة المعلومات المتيسرة لديها( حيث لا يخفى 

حضيت بدعم كبير من قبل  23على الجميع ان لجنة الانضباط/ المنطقة الوسطى )بغداد( الدورة 

السيد نقيب صيادلة العراق الاستاذ الدكتور مصطفى الهيتي المحترم والسادة اعضاء مجلس النقابة 

 المحترمون حيث تم إفتتاح مقر خاص ومستقل للجنة في مقر النقابة متضمناً ) سكرتارية خاصة

, ديباجه , إدارة وقاعه خاصة بعمل اللجنة( مما يضمن امكانية العمل بأستقلالية تامه وإستقبال 

 جيد يليق بالزملاء الصيادلة.

المعدل  1966لسنة  112تستند لجنة الانضباط في عملها على قانون نقابة الصيادلة المرقم 

نون اصول المحاكمات الجزائية وتعمل وفق قا 1970لسنة  40وقانون مزاولة مهنة الصيدلة رقم 

في النظر في القضايا المعروضة على اللجنة , وتحال لها المخالفات المهنية من مجلس النقابة 

المقر العام , وزارة الصحة ) دوائر التفتيش (, وممثليات المحافظات الوسطى ) ديالى , انبار , 

 ية (.كربلاء المقدسة , بابل , النجف الاشرف , واسط , الديوان

 المنطقة الوسطى )منطقة بغداد( – لجنة الانضباطأعضاء                 

 الدكتور الصيدلاني : حارث سلامه وثيج ) رئيساً (

 الدكتورة الصيدلانية : نبراس عباس لعيبي ) عضواً (

 الدكتور الصيدلاني : زيد سبتي جمعة ) عضواً(

 واً(الدكتور الصيدلاني : احمد حسين ابو سودة ) عض

 الدكتور الصيدلاني : عادل عباس محمد ) عضواً(
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 2202التقرير الاداري لسنة  أولاً :

                                                           

 جلسة  78=  2022( خلال 23المنطقة الوسطى )دورة  –عقدت لجنة الانضباط -1
 1747=  2022عدد القضايا الكلية المحالة خلال -2
 

 ظاتملاحال

 
 ت الجهة الإحالة عدد الإحالات

 1 تفتيش صيدليات بغداد 1124 تفتيش الكرخ والرصافة

 2 تفتيش المكاتب والمذاخر في بغداد 91 مكاتب ومذاخر

 3 دوائر التفتيش -وزارة الصحة 209 دائرة تفتيش الكرخ -دائرة تفتيش الرصافة 

 4 الجزائيةمحاكم ال 6 بغداد , بابل , واسط

 5 محافظة واسط 71 مجلس ممثلية محافظة واسط

 6 محافظة كربلاء 66 مجلس ممثلية محافظة النجف

 7 محافظة الانبار 64 مجلس ممثلية محافظة الانبار

 8 محافظة النجف 58 مجلس ممثلية محافظة كربلاء

 9 محافظة بابل 22 مجلس ممثلية محافظة بابل

 10 فظة الديوانيةمحا 20 مجلس ممثلية محافظة ديالى

 11 محافظة ديالى 16 مجلس ممثلية محافظة ديوانية

 

 1731=  2022خلال  ( 23المنطقة الوسطى )دورة  –باط عدد القضايا المنجزة في لجنة الانض -3

 قضية .

 الملاحظات

 
 ت نوع العقوبة  العدد

من قانون نقابة الصيادلة المرقم  1الفقرة  27إستنادا الى المادة 

 المعدل 1966لسنة  112
 1 لفت نظر 197

من قانون نقابة الصيادلة المرقم  2الفقرة  27إستنادا الى المادة 

 المعدل 1966لسنة  112
 2 إنذار 383

من قانون نقابة الصيادلة المرقم  3الفقرة  27إستنادا الى المادة 

 المعدل 1966لسنة  112
 3 غرامه مالية  489

من قانون نقابة الصيادلة المرقم  3فقرة ال 27إستنادا الى المادة 

 المعدل 1966لسنة  112
 4 غلق محل 267

من قانون نقابة الصيادلة المرقم  3الفقرة  27إستنادا الى المادة 

 المعدل 1966لسنة  112
19 

منع مزاولة 

 مهنة
5 

توصية الى مجلس النقابة بخصوص بعض القضايا التي عرضت 

 على اللجنة
52 

توصية الى 

 لس النقابةمج
6 



 

42 
 

 

 تمت التسوية المالية
 7 نزاعات مالية 223

 تعهد بغلق الباب الجانبي , تعهد بعدم الإساءة  

 
 8 تعهدات 67

تضمنت قضايا زملاء صيادلة لا توجد ادلة كافية لمخالفتهم خلال 

 التحقيق معهم
34 

للحفظ لعدم 

 كفاية الادلة 
9 

 

 (23الوسطى )دورة  المنطقة –ثانيا: نشاطات لجنة الانضباط 

 

عقدت لجنة الانضباط جلسات في عدد من المحافظات الوسطى )كربلاء المقدسة , النجف -1

الاشرف, بابل, واسط( لتسهيل حضور الصيادلة المحالين الى ممثلياتهم بدل الحضور الى المقر 

 العام.

قرارات وأوليات المنطقى الوسطى بالارشفة الالكترونية لجميع  –باشرت لجنة الانضباط  -2

 القضايا المعروضة على اللجنة.

المنطقى الوسطى عدد من جلسات مجلس للنقابة لمناقشة سبل تطوير  –شاركت لجنة الانضباط  -3

 عمل اللجنة بما يتلائم مع صلاحيتها.

المقر  –المنطقة الوسطى في الدورات المهنية في نقابة الصيادلة  -شاركت لجنة الانضباط - 4

 ذلك المحافظات الوسطى )النجف الاشرف , كربلاء المقدسة, واسط(العام وك

اكاديمية مكافحة الفساد  –شاركت لجنة الانضباط في ورشة العمل المقامة في هيئة النزاهه -5

 لتوضيح دور لجان الانضباط في نقابة الصيادلة لدى الجهات الحكومية.

ح عمل لجان الانضباط وتنظيم الإحالات زيارة عدد من دوائر التفتيش في المحافظات لتوضي- 6

 بين اللجنة ودوائر التفتيش.

 إجتماعات دورية مع رؤساء لجان التفتيش لمناقشة الإحالات الخاصة بتفتيش صيدليات بغداد.-7

إجتماعات دورية مع لجنة النزاعات المالية للتنظيم ومتابعة قضايا الزملاء الصيادلة المعروضة  -8

 ذا الصدد.على لجان الانضباط به
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 :لشماليةاالمنطقة  –لجنة الانضباط -2

 الاحالات

 36 نينوى

 9 صلاح الدين

 2 كركوك

 القرارات المتخذة 

 8 سماح+رفع تأشير

 3 الزام

 17 انذار

 1 لفت نظر

 12 اغلاق

 32 غرامة مالية

 

  الجنوبية المنطقة –لجنة الانضباط -3
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 القانوني(( ))المحور

ً منا بالأمانة التي تكلفنا بها وهي الحفاظ على حقوق الزميلات والزملاء الصيادلة ايما نا

وحقوق النقابة ولتنظيم العلاقات مع بعضهم وتمثيلهم امام الجهات الحكومية والقضائية والمؤسساتية 

لزملاء ، فقد كان للنقابة دور أساسي ومهم بحسم الدعاوي المقامة من قبل النقابة على الزميلات وا

الصيادلة والمقامة على الزميلات والزملاء الصيادلة من قبل النقابة إضافة الى تدوين اقوال الممثل 

  القانوني للنقابة بصفتها طرفاً ثالثا وفق منظور تصفير الازمات .

 

 31/12/2022لغاية  1/1/2022من تاريخ  2022موقف الدعاوي لسنة 

 

 المقر العام في بغداد : (1

بالتدوين امام الجهات التحقيقية والدعاوي المقامة من قبل النقابة  الموقف الخاص ندرج ادناه

  والدعاوي المقامة على النقابة في بغداد مع الدعاوي الخاصة وكما يلي :

موقف التمثيل القانوني امام الجهات التحقيقية والامن الاقتصادي في جانب الكرخ والرصافة :  أولاً 

 : 2022وني لنقابة الصيادلة لغرض طلب الشكوى من عدمه لعام بغداد بصفة ممثل قان

خاصة بضبط ادوية لمكاتب علمية ومذاخر ادوية وصيدليات  150 ـعدد الدعاوي بصفة ممثل قانوني 

 مجازة وتم تدوين اقوال الممثل القانوني فيها ولم يطلب الشكوى فيها .

 محل وهمي لبيع الادوية. 600عددها القانوني  المحلات الوهمية التي تم طلب الشكوى فيها الممثل -

الكتب والاستفسارات والاجابات وصحة الصدور من والى ممثليات النقابة في المحافظات والدوائر 

 ( كتاب .800الرسمية ما يقارب )

 ً وأشخاص على النقابة في جميع المحاكم المختصة وعددها  من قبل الصيادلة المقامةالدعاوي  : ثانيا

 . 2022وة تم حسمها لصالح النقابة لعام دع 20
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 ( ممثليات النقابة في المحافظات :2

 2022مواقف المحافظات من تدوين الممثل القانوني لسنة 

 الكتاب المحفظة ت
 

 العدد

 20 دائرة تحقيق الديوانية والجريمة المنظمة الديوانية 1

 30 اكم الاخرىدائرة تحقيقات النزاهة في ذي قار والمح ذي قار 2

 25 الامن الاقتصادي ومحكمة التحقيقات كربلاء 3

 70 ممثلية بابل ومكافحة اجرام بابل ومحاكم التحقيق بابل 4

 25 محكمة تحقيق النجف والجريمة المنظمة النجف 5

 40 الامن الاقتصادي ومحكمة التحقيقات الانبار 6

 50 وكتحقيقات النزاهة والامن الاقتصادي كرك كركوك 7

 30 الامن الاقتصادي والجريمة المنظمة نينوى 8
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 ((المالي  المحور)) 
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53 
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55 
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 دلة العراق / المقر العام  نق ابة صيا                          

 3202التخمينية )التقديرية( للسنة المالية /  الموازنة
 -أولاً المصروف ات :

 (31تب النقدية للموظفين )  الروا1
 

 

 

 (32  المستلزمات السلعية )2

 دينار /المبلغ التقديري كتاية
المبلغ التقديري 

 رقما
 اسم الحساب

رقم الدليل 
 المحاسبي

 3111 الرواتب والاجور 575000000 خمسمائة وخمسة وسبعون مليون

 3116 اجور اعمال اضافية 40000000 اربعون مليون

 3117 مخصصات تعويضية 10000000 عشرة ملايين

 3118 مكافات تشجيعية 50000000 مسون مليونخ

 3119 مخصصات اخرى 13500000 ثلاثة عشر مليون وخمسمائة الف

مساهمة النقابة في  42000000 اثنان واربعون مليون
الضمان الاجتماعي 

 للعمال

3151 

سبعمائة وثلاثون مليون 
 وخمسمائة الف دينار

 مجموع المبالغ  730,500,000

 ديري كتابة / دينارالمبلغ التق
المبلغ التقديري 

 رقما
 اسم الحساب

رقم الدليل 
 المحاسبي

 3221 مواد نفطية 12000000 اثنا عشر مليون
 3222 غاز 300000 ثلاثمائة الف

 3223 زيوت وشحوم 1250000 مليون ومئتان وخمسون الف
 3251 اللوازم والمهمات 15000000 خمسة عشر مليون

 3252 القرطاسية 7000000 سبعة ملايين

 3261 كساوي 500000 خمسمائة الف

 3271 المياه 750000 سبعمائة وخمسون الف

 3272 الكهرباء 35000000 خمسة وثلاثون مليون

مستلزمات سلعية /  اصدار  350000000 مليون وخمسونثلاثمائة 
 هويات الصيادلة

329 

 أربعمائة وواحد وعشرون
 مليون وثمانمائة الف دينار

 مجموع المبالغ 421,800,000
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 (33  المستلزمات الخدمية )   3

 المبلغ التقديري كتابة / دينار
المبلغ التقديري 

 رقما
 اسم الحساب

رقم الدليل 
 المحاسبي

صيانة مباني وانشاءات  12000000 اثنا عشر مليون
 وطرق

3312 

 3313 داتصيانة الات ومع 1000000 واحد مليون

 3314 صيانة وسائط نقل وانتقال 8000000 ثمانية ملايين

 3316 صيانة اثاث واجهزة مكاتب 3000000 ثلاثة ملايين

 3331 دعاية واعلان 2000000 اثنان مليون

 3332 نشر وطبع 30000000 ثلاثون مليون

ضيافة ومؤتمرات  50000000 خمسون مليون
 واجتماعات

3333 

 3341 نقل العاملين 1000000 واحد مليون

 3342 نقل السلع والبضائع 250000 مائتان وخمسون الف

 3343 السفر والايفاد 25000000 خمسة وعشرون مليون

 3344 اتصالات عامة وانترنت 50000000 خمسون مليون

 3352 استئجار مباني وانشاءات 3000000 ثلاثة ملايين

 3354 وانتقالاستئجار وسائط نقل  1000000 واحد مليون

 3361 اشتراكات وانتماءات 5000000 خمسة ملايين

مكافئآت لغير العاملين عن  5000000 خمسة  ملايين
 خدمات مؤداة

33631 

مخصصات لجان الكشف  120000000 مائة وعشرون مليون
 والتصنيف الضريبي

33632 

 33633 مخصصات لجان التفتيش 180000000 مائة وثمانون مليون

 33634 مخصصات لجان الغلق 10000000 لايينعشرة م

 3365 خدمات قانونية 8000000 ثمانية ملايين

 3366 خدمات  مصرفية 1000000 واحد مليون

خدمات محاسبية / اجور  1000000 واحد مليون
 تنظيم الحسابات

33681 

خدمات محاسبية / اجور  6000000 ستة ملايين دينار
 تدقيق الحسابات

33682 

 3369 مصروفات خدمية اخرى 5000000 ملايين دينارخمسة 

خمسمائة وسبعة وعشرون 
مليون ومائتان وخمسون الف 

 دينار

 مجموع المبالغ 527,250,000
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 (37  الاندثارات ) 4

 (38  المصروف ات التحويلية ) 5

 (  39صروف ات الاخرى )الم  -6

 

 المبلغ التقديري كتابة/ دينار
المبلغ التقديري 

 رقما
 اسم الحساب

رقم الدليل 

 المحاسبي

 3831 يرتبرعات للغ 1000000 واحد مليون

 3832 تعويضات وغرامات  25000000 خمسة وعشرون مليون

 3839 هدايا  2000000 اثنان مليون

 384 ضرائب ورسوم  3000000 ثلاثة ملايين

 3851 اعانات داخلية 5000000 خمسة ملايين

 مجموع المبالغ 36,000,000 ستة وثلاثون مليون دينار

المبلغ التقديري 
 كتابة/ دينار

 اسم الحساب المبلغ التقديري رقما
رقم الدليل 
 المحاسبي

 391 مصروفات سنوات سابقة 1000000 واحد مليون

 مجموع المبالغ 1,000,000 واحد مليون دينار

 المبلغ التقديري كتابة/ دينار
المبلغ التقديري 

 رقما
 اسم الحساب

لدليل رقم ا
 المحاسبي

اندثار مباني وانشاءات  80000000 ثمانون مليون
 وطرق

372 

 373 اندثار الات ومعدات 8000000 ثمانية مليون
 374 اندثار وسائط نقل وانتقال 45000000 خمسة واربعون مليون

 375 اندثار عدد وقوالب 50000 خمسون الف
 376 ة مكاتباندثار اثاث واجهز 55000000 خمسة وخمسون مليون

اطفاء نفقات ايرادية  2000000 اثنان مليون
 مؤجلة

378 

مائة وتسعون مليون 
 وخمسون الف  دينار

 مجموع المبالغ 190,050,000
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 دلة العراق / المقر العام  نق ابة صيا
 

 -ثانياً : النفق ات الرأسمالية :

 -ثالثاً : الإيرادات :

 لمبلغ التقديري كتابة/ دينارا
المبلغ التقديري 

 رقما
 اسم الحساب

رقم الدليل 
 المحاسبي

 436 ايراد انتساب واشتراك 500000000 خمسمائة مليون
 437 ايراد خدمات متنوعة 335000000 ثلاثمائة وخمسة وثلاثون مليون
 خمسمائة وخمسة وعشرون 

 مليون
 439 ايراد بيع  هويات 525000000

 463 ايراد الاستثمارات المالية 8000000 انية ملايين دينارثم
 4822 النقابة  ممثلياتايراد  450000000 اربعمائة وخمسون مليون

 4832 ايراد تعويضات وغرامات 40000000 اربعون مليون دينار
 491 ايرادات سنوات سابقة 78000000 ثمانية وسبعون مليون

 492 عرضيةايرادات  1000000 مليون دينار

ايرادات كلية بغداد للعلوم الطبية  400000000 اربعمائة مليون
 حصة النقابة من ارباح الكلية /

494 

ملياران وثلاثمائة وسبعة 
 مليون دينار وثلاثون

 مجموع المبالغ 2,337,000,000

 اسم الحساب ديري رقماالمبلغ التق المبلغ التقديري كتابة/ دينار
رقم الدليل 
 المحاسبي

وخمسة وسبعون مائتان 
 مليون واربعمائة الف 

 111 راضيأ * 275491000

 112 مباني 5000000 خمسة ملايين
 113 الات ومعدات 1000000 واحد مليون
 115 عدد وقوالب 1000000 واحد مليون

 1161 اثاث 20000000 عشرون مليون
 1162 اجهزة تكييف وتبريد 3000000 ثلاثة ملايين
 1163 يةحاسبات الكترون 5000000 خمسة ملايين

الات حاسبة وكاتبة  3000000 ثلاثة ملايين
 واستنساخ

1164 

 1165 ادوات واجهزة مكاتب 2000000 اثنان مليون

 1166 ستائر ومفروشات 2000000 اثنان مليون

مليون  وسبعة عشرثلاثمائة 
واربعمائة وواحد وتسعون 

 الف 
 جموع المبالغم 317,491,000
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 دلة العراق / المقر العام  نق ابة صيا
 2023ة / التخمينية ) التقديرية( للسنة المالي  وازنةالم

  

  

 

                    في جدول النفقات  111/الارضي ح /المبلغ التقديري المخصص في حساب  )) : ملاحظة *

  متر مربع في قضاء  1080فضاء مساحة  يمثل شراء قطعة ارضاسمالية الر                  

 (( دلة في محافظة الانبارالصياوبناء ممثلية نقابة الرمادي لانشاء                    

 

 2023الموازنة التخمينية ) التقديرية( للسنة المالية /   خلاصة  

 المبلغ التقديري كتابة/ دينار
المبلغ التقديري 

 رقما
 اسم الحساب

رقم الدليل 
 المحاسبي

 ملياران وثلاثمائة وسبعة وثلاثون
 مليون دينار

 

 اجمالي الايرادات المتوقعة 2,337,000,000
 

4 

مليون  وسبعة عشرثلاثمائة 
 واربعمائة وواحد وتسعون الف

لموجودات الثابتة / مصروفات ا 317,491,000
 رأسمالية

11 

سبعمائة وثلاثون مليون وخمسمائة 
 الف

 31 الرواتب والاجور 730,500,000

مليون  أربعمائة وواحد وعشرون
 وثمانمائة الف

 32 المستلزمات السلعية 421,800,000

خمسمائة وسبعة وعشرون مليون 
 ومائتان وخمسون الف

 33 المستلزمات الخدمية 527,250,000

 37 الاندثارات 190,050,000 مائة وتسعون مليون وخمسون الف

 38 المصروفات التحويلية 36,000,000 ستة وثلاثون مليون

 39 المصروفات الاخرى 1,000,000 واحد مليون

 مائتان واربعة وعشرونو انمليار
 الف دينار احد وتسعونمليون و

 مالي مبالغ المصروفات المتوقعةجا 2,224,091,000
 
 

واثنا عشر مليون وتسعمائة مائة 
 الف ديناروتسعة 

 
112,009,000 

 لفائض المتوقع )وفر (ا
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الموازنة التخمينية لمجالس ممثليات  
 2023لعام  المحافظات  النق ابة في  
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 نينوى    مجلس ممثلية نق ابةدلة العراق / نق ابة صيا
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 نينوى  مجلس ممثلية نق ابةدلة العراق / نق ابة صيا

 

 

 الانبار  مجلس ممثلية نق ابةدلة العراق / نق ابة صيا                        
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 كركوك  مجلس ممثلية نق ابةدلة العراق / نق ابة صيا              
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 مجلس ممثلية نق ابة ديالىدلة العراق / نق ابة صيا
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 مجلس ممثلية نق ابة صلاح الدينعراق / دلة النق ابة صيا 
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 مجلس ممثلية نق ابة بابلدلة العراق / نق ابة صيا
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 مجلس ممثلية نق ابة كربلاء المقدسةدلة العراق / نق ابة صيا

  



 

94 
 

 



 

95 
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 مجلس ممثلية نق ابة ميساندلة العراق / نق ابة صيا
  2023الموازنة التخمينية للسنة المالية   

      اولا : المصروف ات

     (31الرواتب والاجور النقدية )  -1        

        

 المصروفات اسم الحساب رقم الدليل المحاسبي      

 المصروفات الفعلية المصروفات التخمينية

   27,000,000 رواتب 3111

     اعمال اضافية 3113

     مكافات تشجيعية 3114

     صصات تعويضيةمخ 3116

     مخصصات اخرى 3119

     المساهمه في الضمان الاجتماعي 315

 مجموع الرواتب والاجور النقدية
 

27,000,000   

        

    

      (32المستلزمات السلعية )-2

        

 المصروفات اسم الحساب رقم الدليل لمحاسبي      

 الفعلية المصروفات المصروفات التخمينية

   750,000 مواد نفطيه 3221

   1,500,000 اللوازم والمهمات 3251

   400,000 القرطاسية 3252

     مصاريف طبع الهويات 3254

   750,000 الكهرباء 3272

 3,400,000 مجموع المستلزمات السلعية
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      (33لمستلزمات الخدمية )ا-3 

        

رقم الدليل 
 ي      المحاسب

 المصروفات اسم الحساب

 المصروفات الفعلية المصروفات التخمينية

   250,000 صيانة مباني 3312

   500,000 صيانة الات ومعدات 3313

     صيانة وسائل نقل وانتقال 3314

   200,000 صيانة اثاث واجهزة مكاتب 3316

   150,000 دعاية واعلان 3331

   1,000,000 نشر وطبع 3332

   1,000,000 ضيافة 3333

     احتفالات 3335

   100,000 نقل عاملين 3341

   100,000 نقل سلع والبضائع 3342

   1,500,000 السفر والايفاد لغرض النشاط 33432

   500,000 اتصالات عامة 3344

   9,000,000 استئجار مباني وانشاءات 3352

     نتقالاستئجار وسائل نقل وا 3354

     اشتراكات وانتماءات 3361

     اقساط تامين 3362

مكافات لغير العملين عن خدمات  3363
 مؤداة

250,000   

     خدمات قانونية 3365

   50,000 خدمات مصرفية وعمولات 3366

     تدريب وتاهيل 3367

   500,000 مخصصات اللجان 3368

   1,000,000 اجور تدقيق 3368

   500,000 مصروفات خدمية اخرى 3369

 مجموع المستلزمات الخدمية
 

16,600,000   

        



 

100 
 

 (37لاندثارات  )ا  -4
     

        

 المصروفات اسم الحساب رقم الدليل المحاسبي

 المصروفات الفعلية المصروفات التخمينية

     اندثار مباني وانشاءات 372

   250,000 داتاندثار الات ومع 373

     اندثار وسائل نقل وانتقال 374

   1,250,000 اندثار اثاث واجهزة مكاتب 376

   500,000 اطفاء نفقات ايراديه 378

 مجموع الاندثارات
 

2,000,000   

        

      (38المصروف ات التحويلية )  -5

        

رقم الدليل 
 المحاسبي      

 المصروفات اسم الحساب

 المصروفات الفعلية المصروفات التخمينية

     مصروفات تحويلية متنوعة  383

     تبرعات للغير 3831

     تعويضات وغرامات 3832

     ضرائب ورسوم 384

     ضرائب ورسوم اخرى  3842

     الاعانات 385

     الاعانات داخلية 3851

 مجموع المصروفات التحويلية
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 (39لاخرى )المصروف ات ا  -6
     

        

 المصروفات اسم الحساب رقم الدليل المحاسبي      

 المصروفات الفعلية المصروفات التخمينية

     مصروفات سنوات سابقة 391

     مصروفات عرضية 392

     خسائر راسمالية 393

 الاخرى مجموع المصروفات
 

    

    

        

      ثانيا : النفق ات الراسمالية

        

 المصروفات اسم الحساب رقم الدليل المحاسبي      

 المصروفات الفعلية المصروفات التخمينية

   1,000,000 شراء اثاث واجهزة 1161

     اجهزة تكييف وتبريد 1162

   150,000 حاسبات الكترونية 1163

   300,000 الات حاسبه وكاتبه 1164

     ادوات واجهزة مكاتب 1165

   300,000 شراء ستائر ومفروشات 1166

 مجموع النفقات الراسمالية
 

1,750,000   
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      ثالثا : الايرادات

        

 المصروفات اسم الحساب رقم الدليل المحاسبي      

 المصروفات الفعلية المصروفات التخمينية

   20,000,000 ايراد انتساب واشتراك 436

   30,000,000 ايراد خدمات متنوعة 437

     9,000,000 ايراد بيع الهويات 4391

   2,500,000 تعويضات وغرامات 4832

     2,000,000 ايراد السنوات السابقه 491

   63,500,000 توقعةمجموع الايرادات الم

                

   مجموع المصروفات التخمينية  ) ماعدا المصروفات الراسمالية (

    49,000,000   

        

        

   مجموع الايرادات المتوقعة

    63,500,000   

        

        

   الفائض

    14,500,000   

        

        

 

       
        

  الدكتور الصيدلانيالمحاسب                                                                          

 معتمد حنون داود                                     الثامر سلمان محمد                         

 نقيب صيادلة ميسان  
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 ة نق ابة المثنى  مجلس ممثليدلة العراق / نق ابة صيا
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 مجلس ممثلية نق ابة واسطدلة العراق / نق ابة صيا
2023الموازنة التخمينية لسنة  

 المصروفات :

 1_الرواتب والاجور النقدية )31(

رقم الدليل  اسم الحساب  المصروفات التخمينية  المصروفات الفعلية 

 المحاسبي 

 3111 رواتب   000 25000

تشجيعية  مكافات 000 1500   3114 

 3116 مخصصات تعويضية   

 3119 مخصصات اخرى  000 250 

 مجموع الرواتب والاجور النقدية  000 750 26                                

 

 

 2_ المستلزمات السلعية )32(

رقم الدليل  اسم الحساب  المصروفات التخمينية  المصروفات الفعلية 

 المحاسبي 

وم زيوت وشح    3223 

 3251 اللوازم والمهمات  000 500 

 3252 القرطاسية  000 1500 

 3254 مصاريف طبع الهويات  ________________ 

 3272 كهرباء  000 900 

 مجموع المستلزمات السلعية 2900000
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 3- المستلزمات الخدمية )33(

المصروفات  المصروفات الفعلية

 التخمنينة
دليل رقم ال رقم الحساب

 المحاسبي

 1161 اثاث 000 2000 

 1162 أجهزة تكييف وتبريد 000 1500 

 3312 صيانة مباني 000 1500 

 3313 صيانة  الاالات ومعدات 000 350         

 3316 صيانة اثاث واجهزة مكاتب 000 350 

 3331 دعاية واعلان 000 250 

 3332 نشر وطبع 000 700 

 3333 ضيافة 000 600 

 3335 احتفالات 000 1500 

 33432 السفر والايفاد لغرض النشاط 000 3000 

 3344 اتصالات عامه 000 5000 

 3352 استئجار مباني  000 18000

 3354 استئجار وسائط نقل 000 250 

مكافات لغير العاملين عن  000 2500 

 خدمة مؤداة
3363 

 3365 خدمات قانونية 000 250 

مصرفية وعمولات خدمات 000 150   3366 

 3369 مخصصات اللجان 000 4000 

 3368 اجور التدقيق 000 1000 

 المجموع  000 900 42 
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 4- الاندثارات )37(

 رقم الدليل المحاسبي اسم الحساب  المصروفات التخمينية المصروفات الفعلية 

اندثار اثاث وأجهزة  600000 

 مكاتب

376 

اراتمجموع الاندث  600000   

 

 5_ الايرادات )4(

المصروفات  المصروفات الفعلية 

 التخمينية
رقم الدليل  اسم الحساب 

 المحاسبي

ايرادات الانتساب  000 000 42 

 والاشتراك 

436 

مات متنوعة دايراد خ 000 29000   437 

 462 ايراد بيع الهويات 000 2000 

 4832 تعويضات وغرامات  000 2250 

جموع الايرادات المتوقعة م 000 250 75   
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 مجلس ممثلية نق ابة واسطدلة العراق / نق ابة صيا
 الموازنة  التخمينية ) التقديرية( للسنة المالية / 2023

  

المصروفات التخمينية 

 كتابة
المصروفات 

 التخمينية رقما
باسم الحسا رقم الدليل  

 المحاسبي

خمسة وسبعون مليون 

 ومائتا وخمسون الف دينار
 4 اجمالي الإيرادات المتوقعه 75250000

ستة وعشرون مليون 

وسبعمائة وخمسون الف 

 دينار 

 31 الرواتب والأجور النقدية 26750000

مليونين وتسعمائة الف 

 دينار 
 32 المستلزمات السلعية 2900000

مليون  اثنان واربعون

 وتسعمائة الف دينار

 33 المستلزمات الخدمية 42900000

 37 الاندثارات 600000 ستمائة الف دينار 

 

اجمالي المصروفات المتوقعة 73150000 ثلاثة وسبعون مليون ومائة وخمسون 

 الف دينار 

 الفائض المتوقع )وفر( 2100000 مليونين ومائة الف دينار   

 

 

                                                                                                                                          
                                                                                                                                         

                                                                                                                            

الدكتور الصيدلاني    المحاسب                                                                  

  جاسم علي جاسم                                                          فنار عماد غفوري      

نقيب صيادلة واسط                                                   ممثلية نقابة الصيادلة /واسط  

 

 

 

 2023الموازنة التخمينية ) التقديرية( للسنة المالية /   خلاصة  
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 مجلس ممثلية نق ابة البصرةدلة العراق / نق ابة صيا
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 ابة الديوانيةمجلس ممثلية نق دلة العراق / نق ابة صيا
2023الموازنة التخمينية لسنة  
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 مجلس ممثلية نق ابة النجف الأشرفدلة العراق / نق ابة صيا
 2023الموازنة التخمينية لسنة
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 ذي ق اربة  امجلس ممثلية نق دلة العراق / نق ابة صيا
 2023الموازنة التخمينية لسنة
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